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Asistentes 

Minutas de la reunión 

Martes 21 de noviembre de 2023,  2:00 p. m. a 3:15 p. m. 

 

Nombre Cargo Comunidad 

Laura DelleChiaie Directora Beverly 

Teresa Kirsch Enfermera de salud pública Beverly 

Frank Giacalone Director Danvers 

Judith Ryan Enfermera de salud pública Danvers 

MJ Alexander Enfermera de salud pública Lynn 

Norris Guscott Coordinador Lynn 

Andrew Petty Director Marblehead 

Tracy Giarla Enfermera de salud pública Marblehead 

John Coulon Director Nahant 

Sharon Cameron Directora Peabody 

Chassea Robinson Enfermera de salud pública Peabody 

David Greenbaum Director Salem 

Neia Illingworth Enfermera de salud pública Swampscott 

Laura Nash Epidemióloga NSPHC 

Meg Dlusniewski Coordinadora NSPHC 

Kitzia Diaz Enfermera de salud pública NSPHC 

Hayden Fitch Sanitaria NSPHC 

Katie Herrera Supervisora WeCare / CTC 

 
Actualizaciones sobre dotación de personal 

 Hayden Fitch ha empezado como nuevo Sanitario Regional, y Terry Kennedy como Formador Regional de 

Campo para la Alimentación. Se han publicado los cargos para el Trabajador social, el Trabajador de salud 

comunitaria, el Enfermero de salud pública a medio tiempo, y el Coordinador del Centro Regional de Formación 

de Campo: salemma.gov/jobs. 

Actualizaciones del programa WeCare 

 Laura y Katie presentaron juntas un resumen de las actividades del programa WeCare de julio a noviembre de 

2023. La mayor parte de la promoción se ha realizado mediante folletos distribuidos a través de los 

participantes de Meals on Wheels (comidas sobre ruedas); se enviaron más de 700. Judith ofreció compartir la 

información de la persona de contacto de los Apartamentos Fairweather, pues trabajan en varias comunidades 

de NSPHC. El plazo de respuesta a la llamada inicial tras una derivación suele ser menor de 48 horas. 

Actualizaciones sobre epidemiología y clínicas regionales 

 Actualmente, Massachusetts tiene una tasa de vacunación contra la COVID de 13.7 % Ha habido menos demanda en 

comparación con la vacuna contra la influenza. Para las clínicas regionales, hasta ahora se han aplicado 114 vacunas 

contra la COVID-19, y aproximadamente 1200 vacunas contra la influenza. Las respuestas más comunes en referencia a 

cómo se enteraron las personas sobre la clínica fueron: 1. Personal/boletín del centro para adultos mayores, 2. 

Departamento de salud o familiares/amigos y 3. Redes sociales. 

 Lynn es anfitrión de una clínica de COVID-19 el lunes, 11 de diciembre, a través de la clínica de vacunación móvil del DPH. 

 Mientras queden fondos después de la última clínica de vacunación, el grupo podrá hacer pedidos de prendas de 

vestir de salud pública a través de la subvención del NCOA; una parte está disponible para uso administrativo y no se 

limita a los suministros de las clínicas, por lo que los directores también pueden hacer pedidos. 
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IMPACT Melanoma 

 En base a los comentarios de la evaluación IMPACT Melanoma llevada a cabo por las municipalidades, ellos 

ofrecieron la posibilidad de cambiarse a bloqueadores solares químicos dado que había diversas inquietudes 

respecto al bloqueador solar mineral. Ellos usaron el bloqueador solar deportivo este verano durante un 

proyecto con Harvard, y fue bien recibido. 

Revisión del plan de trabajo del año fiscal 2024 

 Algunos componentes del plan de trabajo del año fiscal 2024 se han retrasado debido al proceso de enmienda 

del contrato. La IMA está casi totalmente formalizada; estamos a la espera de las firmas de dos municipios. Se 

han publicado los cargos para el trabajador social, el trabajador de salud comunitaria y el enfermero de salud 

pública a medio tiempo. El inicio del software de inspección está en marcha para las comunidades que optaron 

por los Sistemas Relavent. Durante la reunión de diciembre, Lynn presentará su programa piloto de mitigación 

de roedores, que puede servir como punto de inicio para una estrategia regional. El grupo discutió posibles 

contratistas del Título V para el grupo y estuvieron de acuerdo en que tiene sentido tener un consultor principal 

y uno de respaldo. Los posibles contratistas son Dan Ottenheimer, John Coulon y Peter Mirrandy. 

Acreditación de la PHAB 

 Varios miembros del grupo expresaron su interés en lograr la acreditación de la Junta de Acreditación de Salud 

Pública (PHAB, por sus siglas en inglés) y de posiblemente incorporar esto en el plan de trabajo de PHE en el 

año fiscal 2025 (FY25). En la reciente conferencia de la MHOA hubo un seminario que recomendó usar la 

infraestructura PHE para esto. Los beneficios de la acreditación son: que puede generar más oportunidades de 

financiamiento mediante subvenciones y reconoce las normas que cumplen los departamentos de salud. El 

grupo acordó que sería esencial tener un consenso si esto se incluye en el plan de trabajo del FY25, pues 

incluirá un costo significativo y tomará mucho tiempo, incluso con la ayuda de un consultor. La lista de tasas 

actual está disponible en https://phaboard.org/wp-content/uploads/Version-2022-Fee-Schedule.pdf. El grupo 

programará una reunión de grupo de trabajo luego de las vacaciones para cualquier persona interesada en 

debatir a mayor profundidad los requisitos y la logística. 


