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Participan
tes 

Atas da reunião 

Terça-feira, 21 de novembro de 2023 2:00-3:15 pm 

 

Nome Função Comunidade 

Laura DelleChiaie Diretora Beverly 

Teresa Kirsch Enfermeira de Saúde Pública Beverly 

Frank Giacalone Diretor Danvers 

Judith Ryan Enfermeira de Saúde Pública Danvers 

MJ Alexander Enfermeira de Saúde Pública Lynn 

Norris Guscott Coordenador Lynn 

Andrew Petty Diretor Marblehead 

Tracy Giarla Enfermeira de Saúde Pública Marblehead 

John Coulon Diretor Nahant 

Sharon Cameron Diretora Peabody 

Chassea Robinson Enfermeira de Saúde Pública Peabody 

David Greenbaum Diretor Salem 

Neia Illingworth Enfermeira de Saúde Pública Swampscott 

Laura Nash Epidemiologista NSPHC 

Meg Dlusniewski Coordenadora NSPHC 

Kitzia Diaz Enfermeira de Saúde Pública NSPHC 

Hayden Fitch Sanitarista NSPHC 

Katie Herrera Supervisora WeCare / CTC 

 
Atualizações de funcionários 

 Hayden Fitch começou como Sanitarista Regional e Terry Kennedy começou como Treinador de Campo 

Regional para Alimentação. Os cargos de Assistente Social, Assistente de Saúde Comunitária, Enfermeira de 

Saúde Pública em meio período e Coordenador da Central de Treinamento de Campo em meio período foram 

publicados: salemma.gov/jobs. 

Atualizações do Programa WeCare 

 A Laura e a Katie apresentaram juntas uma visão geral das atividades do programa WeCare de julho a 

novembro de 2023. A maior parte da promoção tem sido feita por meio de panfletos distribuídos com os 

participantes do Meals on Wheels; mais de 700 foram enviados. A Judith ofereceu-se para compartilhar as 

informações de contato da pessoa responsável pela Fairweather Apartments, já que eles trabalham em várias 

comunidades do NSPHC. O tempo de espera para a chamada inicial após o encaminhamento é de 

aproximadamente 48 horas. 

Atualizações de epidemiologia e clínicas regionais 

 Atualmente, Massachusetts tem uma taxa de vacinação contra COVID-19 de 13,7%. A demanda tem sido menor em 

comparação à vacina contra a gripe. Para as clínicas regionais, 114 vacinas da COVID-19 e cerca de 1.200 vacinas contra a 

gripe foram aplicadas. As respostas mais populares para a pergunta “Onde você ouviu falar sobre a clínica?” foram: 1. 

funcionários/boletins informativos do centro de idosos, 2. departamento de saúde ou familiares/amigos, e 3. redes 

sociais. 

 Lynn vai organizar uma clínica de COVID-19 na segunda-feira, 11 de dezembro, por meio da clínica de vacinação móvel do DPH. 

 Contanto que os fundos permaneçam após a última clínica de vacinação, o grupo conseguirá pedir equipamentos de 

saúde pública por meio do auxílio NCOA; uma parte está disponível para uso administrativo e não é restrita a 

suprimentos clínicos, então, os diretores também podem solicitar. 
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IMPACT Melanoma 

 Com base no feedback da avaliação IMPACT Melanoma realizada com os municípios, eles ofereceram a 

possibilidade de mudar para protetor solar químico, já que houve várias preocupações em relação ao protetor 

solar mineral. Eles usaram um protetor solar esportivo neste verão, durante um projeto com Harvard, o qual 

foi bem recebido. 

FY24 - Revisão do plano de trabalho 

 Alguns componentes do planod e trabalho do FY2024 foram atrasados devido a um processo de alteração 

contratual. O IMA está quase totalmente assinado; estamos aguardando a assinatura de dois municípios. Vagas 

de Assistente Social, Assistente de Saúde Comunitária e Enfermeira de Saúde Pública em meio período foram 

publicadas. A iniciação do software de inspeção está em andamento para as comunidades que aderiram à 

Relavent Systems. Durante a reunião de dezembro, Lynn apresentará seu programa-pilotos de mitigação de 

roedores, o qual pode servir como um ponto de início para uma estratégia regional. O grupo discutiu os 

possíveis prestadores ded serviços do Título V e concordou que faz sentido ter um principal e um reserva. Os 

possíveis prestadores são Dan Ottenheimer, John Coulon e Peter Mirrandy. 

Certificação PHAB 

 Vários membros do grupo expressaram interesse em buscar a certificação da Diretoria de Certificação em 

Saúde Pública (PHAB, Public Health Accreditation Board) e possivelmente incorporar isso no plano de trabalho 

do PHE para FY25. Houve um seminário na conferência MHOA recente que recomendou o uso da infraestrutura 

de PHE para isso. Os benefícios da certificação são: abrir mais oportunidades para financiamento com auxílios e 

identificar as normas que os departamentos de saúde estão cumprindo. O grupo concordou que seria essencial 

entrar em um consenso para incluir isso no plano de trabalho para FY25, já que será custoso e levará tempo, 

mesmo com a ajuda de um consultor. As taxas atuais estão disponíveis em: https://phaboard.org/wp-

content/uploads/Version-2022-Fee-Schedule.pdf. O grupo marcará uma reunião de grupo de trabalho após o 

feriado para quem tiver interesse em falar sobre as exigências e a logística mais detalhadamente. 


